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§1-nr3

Sammantrédets 6ppnande

Ordférande Bo Jonsson hilsar nitvarande vilkomna och forklarar sammantridet
oppnat. Styrelsen och 6vriga nirvarande presenterar sig fot varandra. VD informerar
om bolaget.

§2-nr3

Val av justerare

Till att justera dagens protokoll utses Olof Nimhed. Justeting faststills till tisdagen den
30 april 2019 kl 08.00 pa Lunnargatan 1.

§3-nr3

Godkénnande av dagordning
Utskickad dagordning godkinns.

§4-nr3

Protokoll fran féreggende méte
Foregiende motes protokoll fran 2019-03-06 liggs med godkinnande till handlingarna.

Justerandes sign

Postadress

| | [UTDRAGSBESTYRKANDE

y

Telefon

Box 25, 593 21 Vistervik 0490-25 70 50
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§5-nr3
Konstituering av styrelse
Stytelsen beslutar att konstituera sig enligt f6ljande:

Bo Jonsson, ordférande

Olof Nimbhed, vice ordférande
Erik Totbrand, ledamot

Hans Wretelid, ledamot

Borje Lund, ledamot

Gert Gotin, ledamot

Bengt Karlsson, ledamot
Solveig Thorngren, ledamot
Mikael Catlsson, ledamot

Handlingar i drendet:

Expedieras till:

[UTDRAGSBESTYRKANDE

Justerandes sign I ; I

Postadress Telefon
Box 25, 593 21 Vistervik 0490-25 70 50
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§6-nr3
Ekonomirapport
Det preliminira ekonomiska utfallet till och med mats avviker marginellt frin periodens

budget, med ett resultat efter finansiella pa 6 900 tkr (budget 7 000 tkr). Prognosen for
helaret ir oférindrad, vilket innebar att resultatet bedoms falla ut som budget.

Styrelsen tackar for informationen.

§7-nr3

Investeringar
Ingen information.

Handlingar i drendet:

Expedieras till:

Justerandes sign ’ | j l IUTDRAGSBESTYRKANDE

Postadress Telefon
Box 25, 593 21 Vistervik 0490-25 70 50
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§8-nr3

Sdkerhetsfragor och sékerhetsskydd
Vid dagens styrelseméte avhandlas flera punkter som o1 bolagets och
kommunkoncernens sikerhetsfrigor och -skydd, varfor styrelsen informeras om

bakgrunden till dessa.

Den internationella sikerhetssituationen har kraftigt férsimrats under de senaste aren
och den férsvars- och krisorganisation som fanns i Sverige efter andra virldskriget
miste byggas upp igen, for att mota nya typer av hot. Ett antal lagar och foreskrifter
har dirfor uppdaterats och skirpts.

Visterviks Kraft Elnit ingir, via representanter fran Vistervik Miljo & Energi, i
kommunkoncernens sikerhetsnitverk och samverkar aktivt kring sikerhetsfrigor
och sikerhetskyddsarbete med 6vriga kommunala férvaltningar och bolag. Bolaget
far ocksi stod frin branschorganisationer och berérda myndigheter i frigan.

Sedan tidigare har GDPR och NIS-direktivet tritt ikraft, och Visterviks Kraft Elnit
berors av bada. Fran och med den 1 april 2019 galler dessutom en ny
sikerhetsskyddslagstiftning, vilken stiller hogte krav 4n tidigare pé saval fysiskt skydd
som IT-sikerhet for lokaler, anlaggningar och system som bedéms vara
sakerhetskinsliga.

Nedan foljer exempel pa hur Visterviks Kraft Elnit piverkas av de nya regelverken.
Bolaget kommer att beh6va genomfora en sikerhetsskyddsanalys och direfter
uppritta en sikerhetsskyddsplan och vidta de dtgirder som denna genererar.
forekommande fall kan 4ven sikerhetsskyddad upphandling och sikerhetsskyddsavtal
med leverantérer bli aktuellt. Registerkontroll av berérd petsonal, politiker och
leverantorer kan komma att genomféras och en informationssikerhetspolicy kommer
att faststillas. Sammantaget krivs utokade administrativa insatser och ekonomiska
resurset.

I efterfoljande paragrafer har styrelsen att ta stallning till ett antal sikerhetsrelaterade
remisser:

o Risk- och sirbarhetsanalys 2019-2022

o Sikerhetspolicy med tiktlinjer 2019-2022

e Handlingsplan mot vildsbejakande extremism och tetrorism 2019—2022
e Plan vid hot och vild mot fértroendevalda 2019-2022

Styrelsen tackar for informationen.

Handlingar i d4rendet:

Expedieras till:

Justerandes sign I j | IUTDRAGSBESTYRKANDE

Postadress Telefon
Box 25, 593 21 Vistervik 0490-25 70 50
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§9-nr3

Svar pa remiss av Risk- och sarbarhetsanalys 2019-2022

Vid vatje ny mandatperiod ska kommunkoncernens gemensamma risk och
sarbarhetsanalys i enlighet med MSBFS 2015:5 uppdateras. Det nu liggande forslaget
for perioden 2019-2022 ir uppdaterat med aktuell omvirldssituation och lagstiftning
med mera. Rapporten utgor en viktig grund for sakethetsarbetet i kommunen.

Malet med sidkerhets- och trygghetsarbetet i Viasterviks kommun ir att sikerstilla att
samhallsviktiga verksamheter har en god férmaga att motstd och hantera storningar,
sa att de negativa effekterna pi samhillet blir sd sma som mojligt vid en kris eller
olyckshindelse.

Det identifieringsarbete som genomforts vid framtagandet av den kommunala risk-
och sarbarhetsanalysen omfattar alla berérda delar av ansvarsomradet och det
geografiska omradet.

Visterviks Kraft Elnit har genom kommunkoncernens sikerhetsnitverk deltagit i
framtagandet av den nya risk- och sarbarhetsanalysen.

Forslaget till ny risk- och sarbarhetsanalys for Visterviks kommun 4r hemligstimplat
och sikerhetsskyddsklassificerat enligt 18 kap. 13§ samt 8§ i offentlighets- och
sekretesslagen 2009:400. Detta innebir att styrelsen endast fatt 1ana forslaget for
genomlisning pa plats hos Vistervik Milj6é & Energi AB, efter tidsbokning med
styrelsens sekreterare.

Tjanstemannasynpunkter har parallellt med styrelsens behandling limnats in till
raddningstjansten vid kommunstyrelsens férvaltning. Dessa synpunkter omfattar
frimst rattelser av sakfel och sprikliga fel, kompletteringar med uppgiftet frin
bolaget som saknats i forslaget, forslag till andring av felaktig organisationsskiss i
kapitel 1.2 etc.

Som helhet ir forslaget till ny risk- och sarbarhetsanalys bra och en utveckling av den
vid foregiende mandatperiod motsvarande handlingen. Bra dr ocksa att handlingen
nu hanteras med sekretess, med tanke pa det kinsliga innehillet.

Styrelsen foreslas besluta
att stilla sig bakom férslaget frin kommunstyrelsens forvaltning ill ny risk- och
sarbarhetsanalys for Visterviks kommun.

Styrelsen beslutar
att stilla sig bakom férslaget frin kommunstyrelsens forvaltning till ny risk- och
sarbarhetsanalys for Visterviks kommun

Handlingar i drendet:

Expedieras till:
Visterviks kommun

Justerandes sign % | LJ [UTDRAGSBESTYRKANDE

Postadress Telefon
Box 25, 593 21 Vistervik 0490-25 70 50
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§10-nr3

Svar pé remiss av Sékerhetspolicy med tillhérande riktlinjer
2019-2022

Vid vatje ny mandatperiod ska kommunkoncernens gemensamma sakerhetspolicy med
riktlinjer uppdateras. Det nu liggande forslaget for perioden 2019-2022 ir uppdaterat
med aktuell omvitldssituation och lagstiftning med mera.

Forslaget till sikerhetspolicy 2019-2022 innehaller mil for det gemensamma
sikerhetsarbetet. Likasa finns anvisningar for tillimpning, ansvar och omfattning.

I de {61 hela kommunkoncernen gemensamma riktlinjerna preciseras mal, tillimpning,
ansvar och omfattning. Dir finns ocksa generella riktlinjer f5r riskanalyser, risk- och
sitbarhetsanalyser samt sikerhetsskyddsanalyser. Likas ingir omridesspecifika riktlinjer
for krisberedskapsarbete, civilt forsvar och sikerhetsskydd, informationssikerhetsatbete,
fysiskt och tekniskt skydd, systematiskt brandskyddsarbete, olycks- och
brottsférebyggande arbete, petsonsikerhet och vildsbejakande extremism samt
kontinuitetsplanering.

Styrelsen foreslds besluta

att stilla sig bakom forslaget fran kommunstyrelsens fotvaltning till ny
sikerhetspolicy med tillh6rande tiktlinjer 20192022

Styrelsen beslutar
att stilla sig bakom férslaget frain kommunstyrelsens forvaltning till ny
sakerhetspolicy med tillhérande tiktlinjer 20192022

Handlingar i drendet:

Expedieras till:
Visterviks kommun

/
Justerandes sign % | %l IUTDRAGSBESTYRKANDE

Postadress Telefon
Box 25, 593 21 Vistervik 0490-25 70 50
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§11-nr3

Svar pa remiss av Plan vid hot och véld riktat mot

fortroendevalda i samband med offentliga sammantréden
2019-2022

Vid vatje ny mandatperiod ska kommunkoncernens gemensamma plan vid hot och vald
riktat mot fortroendevalda i samband med offentliga sammantriden uppdateras. Det nu
liggande forslaget for perioden 2019-2022 4r uppdaterat med aktuell omvirldssituation
och lagstiftning med mera.

Visterviks Kraft Elnit har genom kommunkoncernens sikerhetsnitverk deltagit i
framtagandet av den nya planen.

Forslaget till plan vid hot och vald riktat mot fortroendevalda i samband med offentliga
sammantriden 2019-2022, innehaller bakgrund enligt lagen om sikerhetskontroll vid
offentliga sammantriden (2010:294), syfte, handlingsplan vid hot och véldssituationer,
anvisningar for genomférande av sikerhetskontroll, flodesschema for bedémningar av
hot och risker och aktuell lagtext.

Till skillnad fran kommunfullmiktiges sammantriden ir huvudregeln for nimnder,
kommunstyrelsen och bolagsstyrelser att sammantridena halls inom stingda dotrar. En
nimnd, bolagsstyrelse eller kommunstyrelsen far diremot besluta att dess
sammantriden kan vara offentliga om fullmaktige har medgett detta och 4rendet som
behandlas vid sammantridet inte avser myndighetsutévning eller innehaller
sekretessbelagda uppygifter. I de fall en nimnd eller styrelse hiller offentliga

sammantriden sa giller i friga om ordning vid sammantridet samma regler som for
fullmiktige.

Styrelsen foreslis besluta
att stilla sig bakom f6rslaget frin kommunstytelsens forvaltning till ny plan vid hot och
vild riktat mot fértroendevalda i samband med offentliga sammantriden 2019-2022

Styrelsen beslutar
att stalla sig bakom fSrslaget frin kommunstyrelsens forvaltning till ny plan vid hot och
véld riktat mot fértroendevalda i samband med offentliga sammantriden 2019-2022

Handlingar i drendet:

Expedieras till:
Visterviks kommun

Justerandes sign g ) | lﬂ | [UTDRAGSBESTYRKANDE

Postadress Telefon
Box 25, 593 21 Vistervik 0490-25 70 50
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§12-nr3

Yttrande &ver férslag till Handlingsplan mot véldsbejakande
extremism och terrorism 2019-2022

Vid varje ny mandatperiod ska kommunkoncernens gemensamma handlingsplan mot
vildsbejakande extremism och terrorism uppdateras. Det nu liggande forslaget for
petioden 2019-2022 4r uppdaterat med aktuell omvirldssituation och lagstiftning etc.

Vildsbejakande extremism ir ett samlingsbegrepp for rorelser, ideologier eller miljéer
som inte accepterar en demokratisk samhillsordning och som frimjar vald for att uppna
ett ideologiskt mal. Att férebygga forekomsten av valdsbejakande extremism ir av
avgorande betydelse for att forhindra att odemokratiska krafter far fiste i samhillet. For
att gora detta krivs ett vil fungerande och lingsiktigt samarbete mellan de aktérer som
pé olika sitt berdrs av frigan. Det handlar om bade offentliga verksamheter si som
kommun, skola, fritidsverksamhet, socialtjinst, polis och sakerhetspolis samt aktorer
inom civilsamhillet sisom féreningslivet och religiésa samfund.

Det ar viktigt att podngtera att arbetet mot véildsbejakande extremism inte kan hanteras
som en isolerad arbetsuppgift, utan 4r en del av vért samlade atbete med trygghets- och
sikerhetsfrigor, olycks- och brottsforebyggande arbete, vild i nira relationer,
hedersrelaterat vald samt atbetet mot den organiserade brottsligheten. I denna plan
besktivs organisation, samverkan och atgirder for att forebygga och motverka aktiviteter
av valdsbejakande extremism och terrorism.

Forslaget till handlingsplan mot véldsbejakande extremism och terrotism 2019-2022
innehaller inledning och bakgrund, syfte, definitioner, motiv f6r extremism och
prioriterade grupper att bevaka, ligesbild, forhéllande till andra styrdokument,
kommunkoncernens organisation och férdelning av ansvar, samverkan med andra
partet, forhillningssitt, 4tgirder och arbetssitt. Vidare innehaller handlingsplanen en
besktivning av férebyggande arbete och hedetstelaterat vild, samt vald i nira relationer,
hur uppféljning gir till, stdd och hjilp, exempel pi symboler som valdsbejakande
grupper anvinder, och i en bilaga tecken att uppmarksamma nir personer kan vara pa
vag att radikaliseras eller ansluta sig till grupper som sysslar med vildsbejakande
extremism eller terrotism.

Styrelsen foreslis besluta
att stilla sig bakom forslaget frin kommunstyrelsens férvaltning till ny handlingsplan
mot valdsbejakande extremism och tetrotism 2019-2022

Styrelsen beslutar
att stilla sig bakom fSrslaget frin kommunstyrelsens fotvaltning till ny handlingsplan
mot valdsbejakande extremism och terrorism 2019-2022

Handlingar i drendet:

Expedieras till:
Visterviks kommun

Justerandes sign | @( | | [UTDRAGSBESTYRKANDE
- Jé

\

Postadress Telefon
Box 25, 593 21 Vistervik 0490-25 70 50
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§13-nr3

Svar pé remiss av Program 2019-2022 fér uppfésljning av och
insyn i verksamhet bedriven av privata utférare

Vid varje ny mandatperiod ska enligt Kommunallagen (2017:725) tillforsikras att
allminheten har insyn i all vetksamhet som genom upphandling eller annat férfarande
6verlimnas till privat utforare.

Fér att mota detta nya administrativa krav har kommunstyrelsens forvaltning tagit fram
ett forslag till program 2019-2022 for uppféljning av och insyn i verksamhet bedriven
av privata utférare. Kommunstytelsen har beslutat att remittera torslaget till samtliga
namnder samt till styrelserna i de kommunala bolagen f6r yttrande.

Forslaget till program 20192022 for uppféljning av och insyn i verksamhet bedriven av
privata utforare innehaller en sammanfattning, bakgrund och syfte, omfattning, riktlinjer
for uppfoljning, allmanhetens ritt ll insyn, samt att programmet ska revideras en ging
per mandatperiod och beslutas av kommunfullmiktige.

Nir det giller kommunala foretag framgir enligt 10 kap. 3 § i Kommunallagen att om
en kommun limnar 6ver virden av en kommunal angeligenhet till ett heligt kommunalt
bolag, ska kommunfullmiktige se till att bolaget ger allminheten insyn i den verksamhet
som bolaget i sin tur genom avtal limnar Gver till privata utférare. Med privat utforare
avses dock inte den verksamhet som ett hel- eller deligt kommunalt bolag utfor i egen

regi.
Programmets innehall kan sammanfattas pa foljande sitt:

*  Vatje nimnd och styrelse ska var och en inom sitt verksamhetsomride ansvara for
kontroll och uppféljning, samt se till sa att regler, mal och riktlinjer tillgodoses i de
avtal som ingis med vatje privat utforare.

*  Uppfdljningen ska genomfdras pa ett systematiskt och indamalsenligt sitt.

*  Nimnderna och de kommunala bolagen ska tillférsikra sig information som gor det
mojligt att ge allménheten insyn i den verksamhet som limnats Sver till utféraren.

*  Kraven pa insyn och méjligheterna till uppfoljning ska tas med i
forfragningsundetlag och regleras i avtal om utforandet av berérda tjanster.

*  Kiraven pi uppféljning och insyn avser inte radande avtalstelationer, utan giller
enbart efter kommunfullmaktiges beslut att anta det nu remitterade programmet,
samt frin det att nya avtal om utférande av verksamhet tecknas.

*  Detta program avser mandatperioden 2019-2022.

*  Programmet giller for alla verksamhetsomriden som kommunala bolag
upphandlar.

Jorts

Justerandes sign | ; ] IUTDRAGSBESTYRKANDE

Postadress Telefon
Box 25, 593 21 Vistervik 0490-25 70 50
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§ 13 - nr 3 forts

Avtal med privata utforare maste utformas sa att verksamheten hos de privata utforarna
kvalitetsmissigt bedtivs i enlighet med kommunens eller det kommunala bolagets krav.
Kraven miste ocksa vara tydliga och relevanta. Det ska framga hur samverkan mellan
bestillaren och utforaren ska genomféras och hur brister i verksamheten ska hanteras. I
avtalen ska dven sikerstillas att motparten medverkar vid uppfoljning och utvardering
av verksamheten, samt att denne limnar nédvindiga statistikuppgifter till kommunen
eller det kommunala bolaget.

Uppfoljning av privat utférd verksamhet kan ha olika utgingspunkter beroende pé vad
det dr f0r verksamhet som bedrivs. Darfor behéver uppféliningen anpassas till den
specifika verksamheten. I de fall dir uppf6ljning och tillsyn ir reglerat i lag, styr detta
vilka typer av uppféljning som ir méjliga att gora. Det 4r naimnderna och
bolagsstyrelserna som via avtalen med privata utforare ska se till att kommunallagens
krav pa allménhetens insyn ar tillgodosett. Detta ska ske genom att villkor for
allminhetens insyn finns med i forfrigningsunderlag och avtal.

Rattsliga utgangspunkter nir det giller vilka krav pa information som far stillas ar att
den information som begirs ska vara kopplad till upphandlingen och den verksamhet
som Ovetlimnats. Kraven fir inte strida mot proportionalitetsprincipen. Det innebir att
kraven inte fir vara stérre 4n vad som behovs och ir indamalsenligt. Privata utforare
ska kunna limna information nir kommunen eller det kommunala bolaget begir det.
Det ar kommunen eller det kommunala bolaget som ska tillhandah3lla informationen till
allminheten. I f6rfragnings-underlag och avtal ska det tydligt formuleras vilken

information som den private utforaren ska limna.

Villkoren om information i forfrigningsunderlag och avtal méste anpassas till annan
lagstiftning, frimst lagen om upphandling (LOU) och lagen om upphandling i
forsétjningssektorn (LUF), dataskyddsférordningen (GDPR), lagen om
informationssikerhet f6r samhillsviktiga och digitala tjinster (NIS), offentlighets- och
sekretesslagen (OSL), speciallagstiftning f6r kommunala bolagsverksamheter,
aktiebolagslagen, sikerhetsskyddslagstiftning och lagen om skydd for
toretagshemligheter m.fl. lagar.

Privata utférare ir att betrakta som personuppgiftsansvariga betriffande
personuppgifter i den verksamhet de bedriver for kommunens rikning. Den privata
utforaren far dirfor inte limna ut eller behandla petsonuppgifter om det inte it forenligt
med GDPR. Uppgifter som skulle komma att omfattas av sekretess hos kommunen
eller det kommunala bolaget ska inte heller inhimtas, eftersom det inte leder till en Skad
insyn. Den information som limnas till kommunen eller det kommunala bolaget ska inte
anses utgora foretagshemligheter enligt lagen om skydd for foretagshemligheter.

Det finns en risk att detta nya lagkrav ger 6kade administrativa bordor for savil
bestillaren som den privata utféraren och dirmed firre anbud och/eller higre priser.
Sorts

Justerandes sign g Q i | , | [UTDRAGSBESTYRKANDE

Postadress Telefon
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Styrelsen foreslas besluta

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Styrelsen for Visterviks Kraft Elnat AB 13 (14)
2019-04-16

att stilla sig bakom forslaget frin kommunstyrelsens forvaltning till Program
2019-2022 for uppfoljning av och insyn i verksambet bedriven av privata ntfirare

Styrelsen beslutar

att stilla sig bakom forslaget frin kommunstyrelsens forvaltning till Program
2019-2022 for uppfoljning av och insyn i verksambet bedriven av privata utfsrare

Handlingar i drendet:

Expedieras till:
Visterviks kommun

Justerandes sign | %% l b |

Postadress Telefon
Box 25, 593 21 Vistervik 0490-25 70 50
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§14-nr3
VD-rapport

VD har tillsammans med ordféranden och vice ordféranden besékt Energiforetagens
arsstimma, dir bland annat energi- och digitaliseringsministern héll ett anférande.

VD meddelar att bolaget har skickat underlag till Energimarknadsinspektionen infor
tilldelning av intiktstam for perioden 2020—2023.

Styrelsen tackar for informationen.

§15-nr3

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.

§16-nr3

Avslut
Ordféranden forklarar motet avslutat.

Justerandes sign | %/_l [UTDRAGSBESTYRKANDE
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